MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

-

RESOLUGAO N? 107 - DE 10 DE JULHO DE 1972

EMENTA:- Aprova Normas Regulamentares do Curso de Atua

lizagcao em Servigo Social.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARK, no uso das
atribuigoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em
cumprimento a decisao do Egregio Ccnselho Superior de Ensino e Pes

quisa, em sessao realizada no dia 10 de julho de 1972, promulga a
seguinte

RESOLUGZKO:

Art. 1?9 - Aprova as normas regulamentares do Curso de

Atualizagao ~am Servigo Social, que a esta acomnanham.
Art. 29 - Revogam-se as disposigoces em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 10 de ju
lho de 1972.
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Prof. ANGENOR PORTO PENNA DE CARVALHO

Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria

APPC/sma.



PLANO PARA O CURSO DE ATUALIZACAO EM SERVICO SOCIAL

1. JUSTIFICATIVA

0 Curso de Servigo Social, reconhece a necessidade
de ampliar sua area de atuagao da linha de Graduagao para atendimento
de profissionais, atraves Cursos de Aperfeigoamento, Atualizagao e Espe
cializagao. Com esta perspectiva apresenta a programagao para um Curso
de Atualizagao em Servigo Social, abrangendb as disciplinas: Servigo So
cial de Caso, Servigo Social de Grupo e Servigo Social de Comunidade,
destinado a Assistentes Sociais, tendo prioridade os Auxiliares de Ensi

no recem-admitidos no Curso de Servigo Social.

2. OBJETIVOS

O Curso visa a atualizagao de Profissionais, de ma

neira especial no que diz respeito a:
2.1 - oferecer treinamento na utilizagao da Metodologia de Servigo So
cial de Caso, Servigo Social de Grupo e Servigo Social de Comuni

dade e das tecnicas eficazes para transmissao das disciplinas.

2.2 - contribuir para a familiarizagao dos Auxiliares de Ensino a pPro

gramagao dcs disciplinas.

2.3 - ensejar a integragao do ensino teorico/pratico atendendo as diver

sificagoes segundo as programagoes.

3. ORGANIZACAO

3.1 / 0 Curso ficara sob a regponsabilidade didatico-cien
tifica do Departamento de Servigo Social, de acordo com o artigo 101, in

ciso I do Regimento Geral.

3.2 Competira ao Departamento:
3.2.1 - controlar o seu funcionamento;
3.2.2 - inscrever e selecionar os candidatos;
3.2.3 - providenciar e controlar o material do Cur
50;
3.2.4 - preparar ao fim do Curso, o documentario so
bre o assunto.
4. PROGRAMAS
4.1 Servico Social de Caso - CH: 20 HORAS

a) Posi;Eo do Servigo Social de Caso no panorama ge
ral do Servigo Social;

b) Natureza e fundamentagao do processo;

c) Objeto e objetivos do processo;

d) Procedimento metodologico.

4.2 Servico Social de Grupo - CH: 20 HORAS




2.

a) Tendencias evolutivas do processo de Servigo So
cial de Grupo; '
" b) Sefvigo Social de Grupo e a utilizagao de grupos
para o desempenho profissional;
¢) Servigo Social de Grupo procedimento metodologico
d) Instrumental teécnico utilizado em Servigo Social
de Grupo;

e) Tecnicas Operacionais.

4.3 Servico Social de Comunidade - CH: 20 HORAS

a) Teoria do Desenvolvimento

b) Teoria Geral do Planejamento
- comunicagao
- metodologia
- elaboragao de planos, programas e projetos;

c) Conceituagio e evolugao de Desenvolvimento de Co
munidade

d) Contribuigao do Desenvolvimento de Comurnidade. E
quipes inter-profissionais; '

e) Programa Regional de Desenvolvimento de Comunida
de.

5. PERIODO DE REALIZACAO

0 Curso sera promovido pelo Departamento de Servigo

.Social, sem onus para a Universidade, num periodo de 45 dias.

6. HORARIO E LOCAL

Sera ministrado por professores do Departamento no
horario de 20 as 22 horas, na sede do Centro Socio-Economico de 2a. a

6a. feira, num total de 60 horas-aula.

7. VAGAS E INSCRICOES

7.1 As inscrigoes serao feitas por disciplinas.
7.2 Foram previstas 30 vagas para cada disciplina, que

serao preenchidas atraves de inscrigoes feitas no Centro Socio- Economi

co.

7.3 0 custo por disciplina sera de Cr$ 30,00.

7.4 Os auxiliares de ensino recem-admitidos serao ins
1]

critos ex-oficio, dispensados da taxa de inscrigao.

8. VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM

8.1 A frequencia sera registrada no inicio das aulas,me

diante assinatura na folha de presenga.

8.2 Sera obrigatorio um minimo de 90%Z de presengas.



8.3 Quanto a apuragao da eficiencia, considerar-se-a a

provado o aluno que obtiver, pelo menos, o conceito "R".

9. CORPO DOCENTE

9.1 Servico Social de Caso:

Denise Assis Ribeiro - Prof. Adjunto
Maria Tereza Couceiro Simoes-Prof. Adjunto

Maria de Nazare Arias de Souza - Prof. Assistente

9.2 | Servico Social de Grupo:

Maria Ruth Garcia Reymao - Prof. Adjunto
Maria Stella Soares de Brito - Prof. Adjunto
Alcinda Oliveira de Oliveira - Prof. Assistente

Carmelia Julair Menezes - Auxiliar de Emnsino

9.3 Servico Social de Comunidade:

Maria Virginia Guedes Gomes da Silva - Prof.Adjunto
Maria da Paz Araujo - Prof. Assistente

Maria Francisca Contente - Prof. Assistente

10. CERTIFICADOS

Os concluintes receberao certificados assinados pe
los professores responsaveis e subscritos pelo Chefe do Departamento do
Curso de Secrvigo Social e o Diretor do Centro Socio-Economico, de acor

do com o artigo 133, alinea "a" do Regimento Geral.

; Reitoria da Universidade Federal do Para, em 10 de
julho de 1972,
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Prof. ANGENOR PORTO PENNA DE ZARVALHO

Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria

APPC/sma.



